Statut Stowarzyszenia

Rozdziat |
Kwestie ogdline

§1

Stowarzyszenie TU i TERAZ posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie
postanowien niniejszego statutu, Ustawy =z dnia 7 kwietnia 1989 r.
0 stowarzyszeniach, Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz innych aktéw prawnych wtasciwych dla
prowadzonych dziatan.

Stowarzyszenie TU | TERAZ bedzie kontynuowaé dziatania Stowarzyszenia
Centrum Integracji Niepetnosprawnych ,CIN” oraz podejmowac¢ nowe aktywnosci.
Stowarzyszenie powofane jest na czas nieokreslony.

§2
Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Gliwice.
Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze
szczegolnym uwzglednieniem miasta Gliwice i powiatu gliwickiego.
Stowarzyszenie dla realizacji celow statutowych moze prowadzi¢ dziatania
na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i odznak na zasadach okreslonych we
wiasciwych przepisach.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ zwigzki stowarzyszen oraz przystepowac do zwigzkéw
stowarzyszen.

§3
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno§¢ na pracy spotecznej cztonkow
i wszystkich innych oséb moggcych przyczynic sie do realizacji celéw statutowych.
Podstawowg zasadg funkcjonowania stowarzyszenia jest poszanowanie roznic
Swiatopoglgdowych.
Od cztonkoéw oczekuje sie zaangazowanego, uczciwego i odpowiedzialnego dzia-
tania na rzecz Stowarzyszenia w stopniu zaleznym od sytuacji zdrowotnej, rodzin-
nej i zawodowej.
Czionkowie stowarzyszenia uznajg pomaganie innym (ofiarowanie wtasnego
czasu, ew. $rodkdéw finansowych,....), jako sposéb na nadawanie wspolnemu
zyciu gtebszego sensu.
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Rozdziat Il
Cele i sposoby ich realizacji

§4
Stowarzyszenie, w nawigzaniu do potrzeb spotecznych i posiadanych zasobdéw
ludzkich i finansowych, bedzie podejmowaé dziatania, w szczegolnosci w ponizszym
zakresie:
a. wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
i zawodowemu 0s0Ob z niepetnosprawnoscig (w szerokim rozumieniu), ich
rodzin, opiekunow, wszystkich tych ktérzy sami sobie pomoc nie moga,
b. integrowania lokalnych organizacji spotecznych, jednostek rzgdowych
i samorzgdowych, szkot, uczelni, wspdlnot religijnych oraz zaktaddéw pracy
w dziataniu na rzecz osob z niepetnosprawnoscia,
C. rozwoju osobowosci, wiedzy, talentdéw i pasji szczegdlnie ludzi mtodych,
w tym oséb z niepetnosprawnoscia,
d. rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,
e. promocji i organizacji wolontariatu w miescie opartego w szczegolnosci na
osobach mtodych i seniorach,
f. rozwoju samopomocowych wspolnot i spotecznosci lokalnych,
g. rozwoju wiedzy i budzenia wrazliwosci spotecznej, w tym koniecznosci
prowadzenia biznesu spotecznie odpowiedzialnego,
h. reintegracji spotecznej i zawodowej poprzez tworzenie miejsc pracy
i aktywizacje zawodowg (szkolenia teoretyczne i praktyczne),
I. wspierania oséb z niepetnosprawnoscig, wykluczonych spotecznie
w dostepie do kultury, sztuki, rehabilitacji, sportu i wypoczynku,
J. promocji i organizowania aktywnosci sportowej 0sob z niepetnosprawnoscia,
K. wspierania dziatan osob z niepetnosprawnoscig i promocji ich inicjatyw,
|. edukacji spoteczenstwa poprzez uswiadomienie i przyblizenie problematyki
dotyczgcej oséb z niepetnosprawnoscia,
m.rozwigzywania problemow mieszkaniowych oséb z niepetnosprawnoscig
I wykluczonych,
n. rozwoju przedsiebiorczosci i kreatywnosci oraz wdrazaniu nowych rozwigzan
do praktyki gospodarczej,
0. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§5
Stowarzyszenie bedzie realizowaé swoje cele poprzez:

a. opracowywanie i wdrazanie projektow ukierunkowanych na kompleksowe,
trwate rozwigzywanie najwazniejszych, najbardziej dokuczliwych systemo-
wych problemoéw (zwanych dalej problemami systemowymi) osob
Z niepetnosprawno$cig i ich rodzin na terenie miasta Gliwice i powiatu gliwic-
kiego,

b. wspieranie projektéw realizowanych przez osoby z niepetnosprawnoscig
oraz naich rzecz,
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. udzielanie doraznej, w szczegolnych przypadkach statej, pomocy w zakresie
doradczym, materialnym i innym konkretnym osobom i rodzinom z niepetno-
sprawnoscig, tym ktérzy sami poméc sobie nie moga,

. inicjowanie i ustanawianie wspoétpracy z innymi lokalnymi organizacjami spo-
tecznymi, jednostkami rzgdowymi i samorzgdowymi, szkotami, uczelniami,
wspolnotami religijnymi oraz zaktadami pracy w zakresie definiowania i pla-
nowania rozwigzywania problemdw systemowych,

. hawigzywanie dtugofalowej wspétpracy z lokalnymi przedsiebiorcami goto-
wymi prowadzic biznes spotecznie odpowiedzialny uwzgledniajgcy, miedzy
innymi, potrzeby spotecznosci osob niepetnosprawnych. Wspotpraca kon-
centrowataby sie przede wszystkim na:

e zatrudnianiu / tworzeniu miejsc pracy dla niepetnosprawnych,

e wspieraniu rozwigzywania probleméw systemowych realizowanych na
rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym z wykorzystaniem formuty part-
nerstwa publiczno — prywatnego,

. tworzenie miejsc pracy, w szczegolnosci w formie wynikajgcej z ustawy ,,O
zatrudnieniu socjalnym”. Stowarzyszenie bedzie wspierato powstawanie ta-
kich jednostek w zakresie doradczym i w miare mozliwosci finansowym,

. doradztwo personalne i posrednictwo pracy Swiadczone na rzecz osob z nie-
petnosprawnoscia,

. wykorzystywanie sprawdzonych, w innych organizacjach dziatajgcych

w Kraju i za granicg, metod pracy i sposobéw prowadzenia przedsiewziec
spotecznych i gospodarczych,

I. organizowanie i wspieranie dziatan edukacyjnych w szczegdlnosci dla osob

Z niepetnosprawnoscia,

|. ponoszenie kwalifikacji personelu medycznego,

. opracowywanie programow edukacyjnych do realizowania m.in. w placow-
kach szkolnych,
. organizowanie i wspieranie zaje¢ oraz wydarzen sportowych i rehabilitacyj-
nych:

e organizowanie zajec rehabilitacyjnych oraz treningéw sportowych,

o tworzenie sekcji sportowych dla niepetnosprawnych,

m.organizowanie szkolen, kongresow, konferencji i sympozjow,

. organizowanie i wspieranie wycieczek krajoznawczych oraz wyjazdéw zor-
ganizowanych dla oséb niepetnosprawnych,

. wystepowanie z wnioskami, opiniami i inicjatywami do instytucji administra-
cji rzgdowej, samorzgdowej, organizacji spotecznych i zawodowych,

a takze innych instytucji w zakresie dziatalnosci statutowe;,

. upowszechniane informaciji o prowadzonych dziataniach, miedzy innymi
poprzez wykorzystaniem foréw internetowych, lokalnych i regionalnych
e-medidw.

3/12
Statut Stowarzyszenia TU i TERAZ



Rozdziat Ill

Dziatalnos¢ pozytku publicznego

§6
1. Stowarzyszenie z dniem wpisu do rejestru staje sie organizacjg pozytku publicz-
nego w sferze dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnoscig, ich opiekunéw i przy-
jacidt, zgodng z kodem Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 91.33Z to jest ,Dziatal-
nos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowanych”
| prowadzi dziatania w szczegolnosci w zakresie:
a. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zy-
ciowej w celu wyréwnywania szans tych osoéb i rodzin,
b. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
c. integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym,
. Charytatywnym,
. ochrony i promaocji zdrowia,
wszechstronnej pomocy na rzecz osob z niepetnosprawnoscia,
. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,
. pomocy na rzecz oséb w wieku emerytalnym,
I. wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci,
j- wspomagania rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpo-
wszechniania i wdrazania nowych rozwigzan technicznych w praktyce go-
spodarczej,
wspomagania rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych,
. pomocy na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci
i mtodziezy,
.kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,
. turystyki i krajoznawstwa,
. upowszechniania i ochrony wolnoéci i praw cztowieka oraz swobdd obywa-
telskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdéj demokraciji,
g. wzmachiania integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,
r. promocji i organizacji wolontariatu,
S. wspierania rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka,
t. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
2. Dziatalnos¢ pozytku publicznego nie jest dziatalnoscia gospodarczg
W rozumieniu obowigzujgcych przepisow, z zastrzezeniami zawartymi
w przepisach szczegolnych moze by¢ prowadzona, jako dziatalno$é nieodptatna
| jako dziatalnos¢ odpfatna.
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Prowadzenie nieodpfatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzy-
szenia wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci
w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodow, kosztéw i wynikow,
z zgodnie z zasadami rachunkowosci.
Nie mozna prowadzi¢ odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego i dziatalnosci
gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.
Dziatalnos¢ pozytku publicznego nie moze by¢ prowadzona wytgcznie na rzecz
cztonkéw stowarzyszenia.
Rozdziat Ill
Dziatalnos¢ gospodarcza

§7
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, jako dodatkowg do
dziatalnosci pozytku publicznego zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami. Dochod z dziatalnosci gospodarczej i uzyskane fundusze beda
stuzyty wytgcznie realizacji celow statutowych.
Dla prowadzenia okreslonych prac w Stowarzyszeniu, a w szczegdlnosci
dziatalnosci gospodarczej mozna zatrudnia¢ pracownikow lub osoby na
podstawie umow o prace oraz umow cywilnych.
Czionkowie stowarzyszenia, w tym zarzadu i komisji rewizyjnej mogg otrzymywac
wynagrodzenie za nalezyte wykonywanie czynnosci zwigzanych z petniong funkcjg
oraz za wykonywanie okreslonych, dodatkowych dziatan jesli jest to zwigzane z du-
zym zaangazowaniem i naktadem pracy.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, w szczegolnosci
poprzez witasne podmioty prawne oraz w formie spotek z udziatem podmiotow
krajowych i zagranicznych, a takze przystepowaC¢ do innych podmiotéw
gospodarczych.
Cztonkowie stowarzyszenia nie odpowiadajg za zobowigzania Stowarzyszenia
wobec 0s6b trzecich.
Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania tylko majgtkiem wtasnym.

Rozdziat IV
Majatek i gospodarka finansowa

§8

Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majgtkowe,
Srodki ptatnicze, papiery warto$ciowe, fundusze pochodzgce ze:

a. sktadek cztonkow rzeczywistych,

Swiadczen cztonkdw wspierajgcych i honorowych,

darowizn, zapiséw i spadkow, dotacji i subwencji,

zbiorek publicznych,

zrédet unijnych, rzgdowych, samorzgdowych,

dochoddéw z majatku i dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,
. odsetek od depozytdéw kapitatowych i inne wptywy.

@ *®o0oT
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Rozdziat V
Prawa i obowigzki cztonkéw

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkow:
a. rzeczywistych,
b. wspierajgcych,
c. honorowych.

§10

1. Cztonkiem rzeczywistym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca
petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych,
bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem, bez wzgledu na miejsce
zamieszkania, ktora ztozy na rece zarzadu stowarzyszenia pisemng deklaracje
przystgpienia do stowarzyszenia.

2. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktdrzy majg ograniczong zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, mogg naleze¢ do Stowarzyszenia i korzystaC z czynnego
i biernego prawa wyborczego, z tym Ze w sktadzie zarzadu stowarzyszenia
wiekszo$¢ muszg stanowic¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

3. Matoletni ponizej 16 lat moga, za zgodg przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do
stowarzyszenia, bez prawa udzialu w gtosowaniu na walnych zebraniach
cztonkow oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz
stowarzyszenia.

4. Decyzje o przyjeciu do Stowarzyszenia w charakterze cztonka rzeczywistego
podejmuje Zarzad.

§11

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna na
podstawie pisemnego zobowigzania (deklaracji) udzielania pomocy finansowej,
fizycznej, rzeczowej lub merytorycznej w realizacji celéw stowarzyszenia.

2. Decyzje o przyjeciu do Stowarzyszenia w charakterze cztonka wspierajgcego po-
dejmuje zarzad.

§12

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna,
ktora wnosi wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwéj Stowarzyszenia.
2. Godnosc¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad.

§13

1. Czionek rzeczywisty ma prawo:
a. czynnego i biernego prawa wyborczego,
b. zgtaszaé opinie, wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci stowarzyszenia,
c. zgtasza¢ do Zarzadu propozycje zmian w statucie. Propozycja zmiany jest
gtosowana na walnym zebraniu jezeli uzyska pisemne poparcie co najmniej
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10 % cztionkéw Stowarzyszenia,

d. korzysta¢ z urzgdzen, swiadczen, pomocy, dorobku i wszelkich form dziatalnosci
stowarzyszenia,

e. dziata¢ przez petnomocnika..

2. Czionek rzeczywisty ma obowigzek:

a. przestrzegac statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b. aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia oraz uczestniczy¢
w zebraniach Stowarzyszenia

c. regularnie optacac sktadki cztonkowskie,

d. dbac¢ o pozytywny wizerunek Stowarzyszenia.

§14

1. Cztonek wspierajgcy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego.
Poza tym posiada takie prawa jak cztonek rzeczywisty.

3. Czitonek wspierajacy jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich.

2. Czionek wspierajgcy ma obowigzek:
a. przestrzegac statutu,
b. wywigzywac sie z Swiadczen zapisanych w deklaracji cztonkowskiej.

§15

Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego. Poza tym
posiada takie prawa jak czionek rzeczywisty. Jest zobowigzany wspomagac
Stowarzyszenie zgodnie z zadeklarowang wola.

§16

1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnaciji zgtoszonej pisemnie zarzgdowi,
. utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
smierci,
. Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
. wykluczenia przez zarzgd w drodze uchwaty z powodu:
e nieuczestniczenia w pracach stowarzyszenia
e razgcego nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw oraz
uchwat wtadz stowarzyszenia,
¢ nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 12 miesiecy, pomimo
pisemnego upomnienia,
e niewywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen (cztonek
wspierajacy)
e nieobecnosci przekraczajgcej 60% w ciggu roku na spotkaniach
organizowanych przez witadze Stowarzyszenia .
2. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu umozliwia sie cztonkowi ztozenie wyja-
Snienia na pismie lub osobiscie na posiedzeniu zarzadu.
3. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czionkostwa w stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty

® Qoo
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doreczenia stosownej uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Czionkéw jest
ostateczna.

4. Do czasu rozpatrzenia odwotania cztonek nie korzysta z praw oraz nie uczestniczy
w pracach Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Wiadze Stowarzyszenia

§17
Wiadzami stowarzyszenia s3a:

a. Walne Zebranie Czionkow,
b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna,

d. Rada Programowa.

Walne Zebranie Cztonkoéow
§18

1. Walne zebranie cztonkdw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestnicza:
a. cztonkowie rzeczywisci z gtosem stanowigcym,
b. cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie z gtosem
doradczym.

§19

Do kompetenciji walnego zebrania nalezy:
a. okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
. uchwalanie statutu i jego zmian,
wybdr i odwotywanie cztonkdw wybieralnych wtadz Stowarzyszenia,
. przyjmowanie sprawozdan zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
udzielania absolutorium Zarzgdowi i Komisji Rewizyjnej,
. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§20

Walne Zebranie Cztonkow obraduje, jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne zebranie otwiera Prezes Stowarzyszenia, po czym wybierane jest

prezydium Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Obradami Walnego Zebrania Czionkdw kieruje prezydium Walnego Zebrania
w sktadzie: przewodniczacy i sekretarz.

4. Na kazdym Walnym Zebraniu Cztonkéw spisuje sie protokét, ktéry podpisuje

przewodniczacy i sekretarz.
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§21

Zwyczajne Walne Zebrania Cztonkéw zwotuje zarzad co roku, do konca 6
miesigca nastepnego roku, jako sprawozdawcze, i co 3 lata, rowniez do kohca 6
miesigca nastepnego roku, jako sprawozdawczo-wyborcze.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a. z wiasnej inicjatywy;

b. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej;

Cc. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane najpdzniej w ciggu miesigca
od daty ztozenia wniosku. W przypadku nie zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkéw w powyzszym terminie przez Zarzad, zebranie zobowigzana
jest zwota¢ Komisja Rewizyjna.
Zarzgd zawiadamia czionkow Stowarzyszenia o terminie, miejscu
i proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem walnego
zebrania. Zawiadomienie moze byC¢ dostarczone cztonkowi bezposrednio,
tradycyjng pocztg, badz drogg elektroniczng. Zawiadomienie publikowane jest
réwniez na stronie internetowej Stowarzyszenia.

§22

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania
w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkow.

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje walne zebranie
w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

Uchwate o rozwigzaniu stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkoéw
w gtosowaniu jawnym wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkoéw uprawnionych do gtosowania. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu
Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposéb jego likwidacji oraz

przeznaczenia majgtku.
Wyboru Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkdéw w gto-
sowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

§23

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata i konczy sie z chwilg podjecia uchwaty
0 udzieleniu absolutorium przez walne zebranie.

Kadencja nowych wtadz Stowarzyszenia rozpoczyna sie od momentu ich wyboru.
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mogg tg sama funkcje petni¢ dtuzej niz
jedng kadencje.

W przypadku ustgpienia, skreslenia z listy cztonkéw lub smierci cztonka wybieral-
nych wiadz Stowarzyszenia w trakcie kadenciji, sktad osobowy moze by¢, kazdo-
razowo uzupetniany uchwatg wiladzy Stowarzyszenia, w ktérej nastgpit vacat.
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W trybie powyzszym mozna powotac 1/2 sktadu organu pochodzgcego z wyborow
nie wiecej niz 2 cztonkéw danego organu. ..

5. W razie, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji o wiekszg liczbe niz dwodch, Zarzad zwotuje Nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkdéw w celu przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych.

Zarzad
§24

1. Zarzad jest organem kierujgcym biezgcg dziatalnoscig stowarzyszenia, prowadzi
sprawy niezastrzezone statutem dla innych organom Stowarzyszenia
| reprezentuje je na zewnatrz.

2. Zarzad skfada sie z 3-5 cztonkow. Zarzad ze swojego sktadu powotuje Prezesa.

3. W Zarzadzie nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

§25

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

a. realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
ksztattowanie struktury organizacyjnej i prowadzenie spraw personalnych,
powotywanie Rady Programowej,
opracowywanie planow operacyjnych i strategicznych
kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,
opracowywanie regulaminow,

,reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

ustalanie wysokosci sktadek,

zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia,

planowanie i realizacja dziatalnosci zwigzanych z definiowaniem i wdrazaniem
rozwigzan problemow systemowych,

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkdw,
prowadzenie aktualnego rejestru cztonkéw Stowarzyszenia,

.zgtaszanie wnioskéw w sprawie zmian w statucie,

T Tae e ao0T

3~ =

n. nadawanie i pozbawiania godnosci cztonka honorowego
0. zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkdw.
§26
1. Os$wiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkbw majagtkowych

i niemajgtkowych sktada Prezes jednoosobowo lub dwaj cztonkowie Zarzadu
tacznie.

2. Zarzad moze udziela¢ petnomocnictwa do wykonywania okreslonego rodzaju
czynnosci.
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3. Decyzje w ramach Zarzagdu zapadajg wiekszoscig gtosow przy obecnosci.
W przypadku Zarzadu 4 osobowego przy réownej ilosci glosow wigzgcy jest gtos
Prezesa.

4. W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach
z nim Stowarzyszenie reprezentuje czionek Komisji Rewizyjnej wskazany
w uchwale tego organu lub petnomocnik wskazany w uchwale Walnego Zebrania
Cztonkéw.

Komisja Rewizyjna
§27

1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 2 do 4 oséb, w tym przewodniczgcego. Komisja
powotuje ze swojego sktadu przewodniczgcego.

3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach zarzgdu
z gtlosem doradczym.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu ani pozostawac
z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe.

5. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢é osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umys$ine Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

§28

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
w szczegolnosci gospodarki finansowej, merytorycznej strony funkcjonowania
stowarzyszenia, dokumentéw Zarzadu i sporzgdzanie ze swych czynno$ci
protokotéw,

b. przedstawianie Walnemu Zebraniu Czionkow oraz Zarzadowi uwag
i wnioskow dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzgdu oraz zgdanie
ustnych lub pisemnych wyjasnien,

c. wnioskowanie do Zarzgdu o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdéw nie pozniej

niz
W ciggu miesigca od dnia wystgpienia z takim wnioskiem,
d. reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach i sporach miedzy

stowarzyszeniem, a cztonkami Zarzadu,

e. sktadanie w czasie Walnego Zebrania Cztionkow wnioskéw w przedmiocie
udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

f. zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia,

w tym sprawozdania finansowego,
g. zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w razie nie zwotania
go przez Zarzad w terminie.
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Rada Programowa
§29

1. Rada jest organem doradczym Zarzadu, a do jej zadan nalezy:
a. opiniowanie projektéw planow strategicznych dziatalnosci Stowarzyszenia,
b. opiniowanie raportow, planéw i innych materiatdbw przygotowanych przez
zespoty robocze powotywane dla realizacji dziatan spotecznych
i gospodarczych,
C. zgtaszanie wtasnych inicjatyw odnosnie funkcjonowania Stowarzyszenia
2. Rada sktada sie z 3-10 os6b. Rada powotuje Zarzad.
3. Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

Rozdziat VII
Postanowienie koncowe

§ 30
W Stowarzyszeniu zabronione jest:

a. udzielanie pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem Stowarzy-
szenia w stosunku do cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz
0sob,

z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku po-
krewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powino-
wactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przyspo-
sobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

b. przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkéw orga-
now lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to naste-
puje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywanie majgtku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracow-
nikdw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu Stowarzyszenia,

d. dokonywanie zakupu na szczegodlnych zasadach towardow lub ustug od pod-
miotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie organdw, pracownicy Stowarzy-
szenia oraz ich osoby bliskie.
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